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I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Institutia Publica ,Teatrul Republican Luceafirul” (denumirea prescurtatd — TRL), (in
continuare — Institutia) este persoani juridici cu statut de institutie publicd de culturd si artd care
satisface cerinfele culturale ale societatii si care intruneste activitatea de creatie, de productie,
economica, tehnica, stun‘;lﬁca si de instruire.

1.2. Institutia este creaté si 151 desfasoara activitatea in conformitate cu:

- Constitutia Republicii Moldova;

- Codul civil nr.1107/2002;

- Legea culturii nr.413/1999;

- Legea nr. 1421/2002 cu privire la teatre, circuri si organizatii concertistice;

- Hotdrarea Guvernului nr.1242/2003 cu privire la aprobarea Regulamentului teatrelor,
circurilor si organizatiilor concertistice;

- Hotardrea Guvernului nr.5/2019 cu privire la organizarea si functionarea unor institutii
publice teatrale si concertistice;

- prezentul Statut;

- alte acte normative.

1.3. Institutia Publicd Teatrul Republican Luceaférul” a fost fondata in anul 1960 ca teatru pentru
copii si tineret. La 30 septembrie, prin ordinul ministrului Culturii al Republicii Sovietice
Socialiste Moldovenesti, in conformitate cu hotirdrea Biroului Comitetului Central si a
Colegiului Ministerului Culturii, invocindu-se sedinta din 18 august 1960, s-a dispus
redenumirea Teatrului pentru Tineret si Copii “Licurici” in Teatrului pentru Tineret i Copii
”Luceafarul”. Din 1960 pand in 1991, “Luceafiirul” a fost cunoscut ca Teatru pentru tineret si
copii, acest lucru fiind mentionat in ordinul de fondare al institutiei. in anul 1991, prin ordinul din
18 martie semnat de ministrul Culturii si Cultelor al Republicii Moldova, domnul Ion Ungureanu,
Teatrului ”Luceafarul” i-a fost conferit statut de teatru dramatic si a fost redenumit in Teatrul
Republican “Luceafarul”. Din 1991 pana in prezent, institutia activeazi sub titulatura de Teatrul
Republican “Luceafirul”, aflindu-se in subordinea Ministerului Educatiei, Culturii §i Cercetérii
al Republicii Moldova. 1.S.Teatrul Republican *Luceafirul” sa reorganizat prin transformare in
I.P. Teatrul Republican ”Luceafirul” fiind succesor de drepturi si obligatii in limita patrimoniului
transmis conform actului de primire predare din 01.07.2019.

1.4. Instituia dobandeste calitatea de persoana juridicd din momentul inregistrérii statutului, dispune
de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane
juridice. Institutia dispune de patrimoniu distinct, are bilant ¢ontabil propriu, cont de decontare si
alte conturi bancare, dispune de stampild cu Stema de Stat, emblema gj formular cu antet, precum
si alte atribute ale persoanei juridice.

1.5. Institufia nu are dreptul si sustind public si si promoveze in incinta teatrului sau prin
spectacolele realizate vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea sau
favorizarea acestora.

1.6. Fondator al Instututiei este Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii (in continuare —
Fondator), cu sediul: mun. Chisindu, str. Piata Marii Adunéri Nationale, 1.

1.7. Institutia poartd rispundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile mobile de care dispune.
Fondatorul nu poarta radspundere pentru obligatiile Institutiei.

1.8. Activitatea Institutiei nu este limitata in timp.

1.9. Institutia isi are sediul la adresa: municipiul Chisindu, strada Veronica Micle, 7.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTEI
2.1  Institutia se constituie §i 1si desfﬁsoara activitatea 1n baza principiilor legalittii, pubhclta];u si
transparentei, autoadministrérii si autogestiunii.
2.2  Institutia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei
si statului de drept.
2.3 Activitatea Institutiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de constituire
si cele programatice este accesibild tuturor.
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IT1. OBIECTIVUL SI SARCINILE INSTITUTIEI

Institutia are ca obiectiv principal promovarea valorilor teatrale/concertistice cultural -

artistice, autohtone si universale, pe plan national si internafional, precum si dezvoltarea

audientei , cresterea accesului publicului la aceste valori. In calitate de institutie de culturi,
avind drept scop promovarea valorilor spirituale si etico-estetice, institutia urmareste

a) elaborarea si coordonarea cu fondatorul a strategiilor culturale curente si de perspectiva,
vizind toate categoriile sociale si de varsta ale spectatorilor;

b) promovarea unui repertoriu de inaltd {tinutd artistici, bazat in exclusivitate pe
profesionalism, in cofinantare, coproductie si/sau in colaborare cu autorititi si institufii
publice ori cu persoane fizice si juridice de drept privat, din taré si/sau din striinatate;

¢) afirmarea propriei identiti{i estetice prin contopirea traditiei cu noile curente si tendinte in
arta teatrald;

h) stimularea tinerilor creatori din domeniul artelor interpretative, al regiei si scenografiei,
inclusiv prin intermediul unor proiecte speciale;

i) colaborarea cu institutii si personalitdti din domeniul teatral din tard si strdindtate la
realizarea coproductiilor, schimbului de turnee, programelor mixte, etc.;

k) participarea, la festivaluri, concursuri, treceri in revistd, simpozioane, laboratoare de creatie
etc. in tard si peste hotare.

Institutia se constituie pentru realizarea urmétoarelor scopuri:

a) pistrarea traditiilor autohtone si autenticitdfii culturii teatrale, susfinerea si dezvoltarea
relatiilor culturale interetnice, regionale i internationale;

b) asigurarea drepturilor cetitenilor la libertatea de creatie artistics, la participare in procesul
artistic al teatrelor, asigurarea accesului la arta lor;

¢) crearea de conditii pentru descoperirea tinerelor talente, pentru completarea i renovarea
permanentd a personalului artistic si de creatie al teatrelor, prin urmare sprijind debutul si
afirmarea tinerilor artisti;

d) realizeazi in partermneriat cu institutii de invatimant teatral programe de sustinere si
prezentare a unor productii teatrale ale studentilor din ultimul an de studiu, licentd sau
masterat, dar si programe de educatie prin teatru, ateliere de formare, cursuri de actorie,
etc.

Intru realizarea scopurilor propuse Institutia dispune de urmitoarele drepturi:

a) sd-si elaboreze in mod autonom programul de creatie i repertoriul artistic;

b) si dispuni de proprietatea gestionatd in conformitate’cu Regulamentul teatrelor, circurilor
si organizatiilor concertistice, aprobat de Guvern. e

¢) sd incheie contracte de creatie, inclusiv contracte de autor, contracte juridico-economice, si
sd elaboreze programul lor economic;

d) si stabileascd, in conditiile legii, pretul biletelor, cuantumul onorariilor pentru interpreti si
alt personal de creatie, precum §i si negocieze remuneratia de autor pentru acestia cu
organizatiile de gestiune colectivi;

e) sd stabileasca plata pentru bunurile date in locatiune, pentru lucrdrile executate §i serviciile
prestate sub orice formi, care nu contravin legislatiei in vigoare;

f) sd aibd conturi bancare in monedd nationald si in valutd strdind conform legislatiei in
vigoare;

g) sd asigure achizitiile publice, prin respectarea legislatiei in vigoare;

h) s3 aibd denumire, inclusiv denumire abreviatd, simbolicd, alte produse intelectuale, de
imagine, precum si sd dispund de dreptul de autor si/sau de drepturi conexe si sd le
valorifice in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

1) si creeze filiale si reprezentante;

j) sd fondeze, in colaborare cu institutiile de invatimint de profil, baze de studiu pentru elevii
si studentii care invata specialitdtile necesare activititii de creatie a teatrelor;

k) s3 organizeze congrese, conferinte stiintifice, festivaluri nationale si internationale;

1) s beneficieze de alte drepturi civile, care nu contravin legislatiei in vigoare.
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IV. ORGANELE DE CONDUCERE
SI CONSULTATIVE ALE INSTITUTIEI

Conducerea Institutiei este a51gurata de:

a) Director;

b) Director artistic;

¢) Director adjunct.

Directorul Institutiei este angajat de fondator prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in

temeiul contractului individual de munca.

Directorul Institutiei are urmétoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea institutiei (administrativi, juridica, economico-financiara, cét si cea
artistic) de comun cu directorul adjunct si artistic al institutiei, in conformitate cu actele
normative;

b) detine stampila i dreptul primei semnituri pe toate actele cu caracter financiar-bancar;

¢) face parte din Consiliul artistic, fiind presedintele acestuia;

d) aprobi schema de incadrare a personalului de creatie, tehnic si administrativ care este
coordonati si aprobatd de fondator;

e) angajeazi si elibereazi din functie personalul institutiei;

f) aprobd Regulamentul de ordine interioara al institutiei, stabileste obligatiunile functionale
ale angajatilor si detine dreptul decisiv in aplicarea stimuldrilor i sanctiunilor;

g) aprobd proiectele contractelor economico-comerciale, initiate de directorul adjunct, si cele
de creatie, initiate de directorul artistic, de angajare temporara sau pe termen nelimitat;

h) incheie contracte (de prestiri servicii, de consultantd si de alte tipuri) cu persoane terfe
(fizice si juridice) in interesul institutiei;

i) asigurd prezentarea, in termenele stabilite, in instantele ierarhic superioare a planurilor de
activitate, proiectelor de spectacole, programelor artistice, dérilor de seama financiare i de
creatie ale institutiei;

j) reprezint3 institutia in relatiile cu institutiile statale din Republica Moldova, cu organismele
internationale si cele nonguvernamentale;

k) asigurd elaborarea programului strategic al institufiei si este responsabil de proiectarea
repertoriului institutiei;

1) este responsabil de cheltuielile si beneficiile institu;iei de eficienta activitatii acesteia si
poartd rispundere personald, contravenfionald gi penala pentru inegalititile comise si
incilcarea legislatiei in vigoare. W

Directorul artistic are urméatoarele atributii:

a) coordoneazi cu directorul activitatea de creatie a institufiei;

b) face parte din Consiliul artistic al Institutiei;

¢) organizeazi si coordoneaza procesul de creatie, elaboreazi programul repertorial, de comun
acord cu directorul economic;

d) face propuneri privind angajarea personalului artistic si de creatie in statele de functic ale
Institutiei; )

e) colaboreazi la elaborarea Regulamentului de ordine interioard i la determinarea
obligatiunilor de functie ale angajatilor;

f) coordoneazi cu directorul si directorul adjunct salariile, adaosurile la salariu §i marimea
primelor personalului artistic si de creatie al institutiei, conform actelor normative in
vigoare;

g) elaboreazd, in comun cu Consiliul artistic, repertoriul curent si cel de perspectivd al
institutiei;

h) asigurd montarea noilor spectacole, atragerea, invitarea unor regizori din tard $1/sau
striindtate, tine la control nivelul artistic al repertoriului activ;

i) intreprinde actiuni in vederea perfectiondrii nivelului interpretativ al trupei si formaru
profesionale continud;

j) asigurd respectarea disciplinei de muncd de cétre personalul artistic §i de creafie al
institutiei;

k) asigurd refacerea unor spectacole din repertoriul anterior al institutiei, realizarea unor
proiecte sau scenarii de spectacole omagiale sau tematice;
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1) inainteaza, in modul stabilit, personalul artistic si de creatie al institutiei pentru conferire de
titluri onorifice si distinctii de stat;

m) prezintd fondatorului, in modul stabilit, planurile proiectelor de creatie, ale deplasirilor in
{ara si striindtate, ddri de seamd, alte tipuri de informatii solicitate;

n) contribuie la organizarea lucrului Consiliului artistic si al secretariatului literar al instituiei;

o) faciliteazi mediatizarea productiei si activititii institutiei in general.

Directorul adjunct are urmétoarele drepturi si obligatii:

a) coordoneazi activitatea sa cu directorul institutiei;

b) detine stampila si dreptul celei de-a doua semnituri pe toate actele cu caracter financiar-
bancar;

c) elaboreaza, de comun acord cu directorul artistic, devizele de cheltuieli ale proiectelor de
creatie si le prezinti spre aprobare directorului institutiei;

d) face parte din Consiliul artistic al institutiei;

e) este responsabil de activitatea economico-financiari si de marketing a institutiei;

f) asigura respectarea disciplinei de munci de ciitre personalul tehnic al institutiei;

g) poartd raspundere materiala si disciplinari pentru respectarea planului financiar, bugetar si

" contractual, precum si pentru desfasurarea activititii economice a institutiei;

h) asigurd intrefinerea §i valorificarea judicioasi a bunurilor de stat, transmise spre
administrare;

1) face propuneri privind angajarea personalului in statele de functie ale institutiei;

J) coordoneazid cu directorul eliberarea procurilor, semnarea cecurilor, deschiderea in
organizatiile bancare a conturilor de decontare, precum si a altor documente cu caracter
financiar-bancar;

k) efectueaza asigurarea sociali, medicali si alte tipuri de asigurari obligatorii ale salariatilor,
creandu-le conditii adecvate pentru activitate, conform legislatiei §i contractului colectiv;

1) remunereazd integral munca angajatilor (salariatilor) institutiei, conform contractelor
incheiate;

m) executd hotirdrile organelor administratiei publice centrale privind protectia sociali a
persoanelor cu dizabilitati si altor persoane cu cerinte de munca speciale;

n) prezintd, in modul stabilit, organelor de stat rapoarte/ddri de seama, date statistice si alte
tipuri de informatii;

0) asigurd conditii favorabile de munca, securitatea muncii, a normelor de productie si
sanitare, securitatea antiincendiara, precum gi protectia mediului ambiant;

q) coordoneazi si stabileste cu directorul pretul la bilete si la lotatiunea silii de spectacole, in
conformitate cu tarifele in vigoare.

In Institutie activeaza urmitoarele organe colegiale;

- Consiliul de administratie;

- Consiliul artistic.

Fondatorul poate decide delegarea unui reprezentant in. organele colegiale ale Institutiei.

Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul administrativ.

Consiliul de administratie este condus de o persoand desemnatd de membrii consiliului prin

vot secret.

Consiliului de administratie este constituit dintr-un numar impar, in functie de necesitate.

Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

a) prezintd directorului propuneri pentru imbundtifirea managementului si eficientizarea
activitatii Institutiei;

b) organizeaza audieri publice pe problemele ce tin de competenta acestuia;

¢) participd la elaborarea proiectului bugetului asigurand transparenta procesului, inclusiv
prin organizarea de audieri publice, si avizeaza bugetul Institutiei;

d) aproba planul de dezvoltare al Institutiei;

€) monitorizeazi gestionarea, de citre conducerea institutiei, a resurselor financiare provenite
din alte surse decdt cele bugetare, in vederea asigurdrii transparentei si corectitudinii
valorificérii acestora;

f) prezinta directorului darea de seami semestriali si anuald cu privire la activitatea sa;

g) intreprinde masuri pentru asigurarea integritgii si a folosirii eficiente a bunurilor Institutiei;
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h) examineaza rapoartele organelor de control si aproba planul de actiuni privind inlaturarea
incalcarilor identificate;

1) aproba planul de dezvoltare al Institutiei;

j) prezinti directorului propuneri privind modificarea si completarea statutului Institutiei;

k) aproba regulamentele interne ce tin dé activitatea Institutiei.

Consiliul artistic are calitatea de organ consultativ al directiei artistice al Institutiei, abilitat s3
ia decizii in problemele de creatie.

Consiliul artistic este format dintr-un numdr impar, 7 - 11 membri, in functie de necesitate.
Din Consiliul artistic fac parte directorul, directorul artistic si directorul adjunct, sefii
serviciilor de specialitate, personalititile artistice ale institutiei cu experienti profesionali
valoroasi in domeniu.

Din Consiliu artistic fac parte in mod obligatoriu, in proportie de 40 la sut, persoane publice
cunoscute, personalitdfi marcante din domeniul culturii din afara institutiei, reprezentanti ai
uniunilor de creatie. Consiliul este ales de adunarea generald a colectivului prin vot deschis,
pe un termen de 2 ani, iar componenta lui este aprobati prin ordinul directorului institutiei.

In cazul in care, din anumite motive, unul sau mai multi membri inceteazi sd-§i exercite
functiile in Consiliul artistic, ei sunt substituiti de alti reprezentanti ai colectivului, conform
aceleiasi proceduri.

Activitatea Consiliului artistic este coordonati de directorul Institutiei.

Consiliul artistic are urmétoarele competente si responsabilitafi:

a) contribuie la elaborarea Planului de activitate cultural-artistici al Institutiei;

b) ia parte la dezbaterile privind optiunile repertoriale ale Institutiei;

¢) se pronuntd asupra calititii si oportunitaii unor proiecte sau lucrari artistice si de creatie;

d) se implica in procesul de completare a personalului de creatie;

e) atesteazd gradul de calificare al personalului de creatie al Institutiei;

f) pune in discufie planul de efectuare al turneelor si deplasrilor de serviciu, de participare la
festivaluri nationale §i internationale;

g) examineaza proiectele in domeniul culturii propuse institutiei;

h) Inainteaza membrii colectivului pentru atribuire de titluri si distinctii guvernamentale;

1) analizeaza rezultatele activititii artistice a institutiei si propune modalititi de eficientizare a
acesteia.

Consiliile se Intrunesc de 1-2 ori intr-un semestru sdw in functie de necesititi, la propunerea
directorului sau a directorului artistic. -

La sedinfele Consiliilor pot fi invitati conducitori sau specialisti in domeniu din afara
institutiei, din tard sau de peste hotare.

Programul de activitate al Consiliilor se aprobi anual de directorul Institutiei.

Sedintele Consiliilor sunt consemnate in Procese-verbale, iar hotirarile privind problemele
puse in discufie, precum si toate opiniile divergente, se considerd valabile daci sunt
contrasemnate de directorul institutiei si secretarii consiliilor.

Secretarii Consiliilor elaboreazi programul de activitate, convoaci sedintele, pregitesc
materialele supuse dezbaterilor, tin lucriirile de secretariat. Hotéririle / Deciziile Consiliilor se
aduc la cunostinta colectivului institutiei in mod verbal sau prin intermediul panoului
informativ al institutiei, ori prin ordin contra semnitura.

X V. PERSONALUL INSTITUTIEIL
In cadrul institutiei poate activa personal de creatie, personal artistic, personal tehnic, conform
schemei de incadrare aprobate de fondator.

V1. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE ALE INSTITUTIEIL
Institutia este finantatd de la bugetul de stat, inclusiv din venituri colectate, conform legislatiei
in vigoare si activeazi in conditii de autogestiune.
Sursele de finantare ale institutiei:
a) subventiile de la bugetul de stat, prin intermediul fondatorului;
b) alocatiile pentru indeplinirea comenzilor de stat, prin intermediul fondatorului:
¢) veniturile din activitatea de baza si prestarea de servicii contra plati;
d) alte surse neinterzise de legislatie.
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Mijloacele financiare neutilizate pe parcursul anului curent se transferi spre utilizare in anul
urmator.

Institutia are obligatia si foloseasci cu diligenfa unui bun gestionar patrimoniul pus la
dispozitie. '

Cladirile Institutiei nu se supun privatizirii sau Instr3inarii.

Fondatorul Institutiei exerciti control asupra activitdfii acesteia, asupra consumului de
mijloace financiare si asupra exploatdrii bazei materiale.

VII. REORGANIZAREA SI LICHIDAREA INSTITUTIEI
Institufia se reorganizeazi si se lichideazi in temeiul prevederilor Codului civil precum si ale
Legii cu.privire la teatre, circuri si organizatii concertistice, cat si a altor acte normatiye 4n
vigoare.

VIIL. DISPOZITII FINALE : :
Modificirile §i completarile la Statut urmeazi acecasi proceduri ca si cea de inregistrare
initiala.
Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toti angajatii (salariatii) Institutiei.
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