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I. DISPOZITII GENERALE
1.1.Institu{ia Publicd ,,Teatrul Republican Luceaf5rul" (denumirea prescurtatd - TRL), (in

continuare - Institufia) este persoand juridicd cu statut de institutie publicd de culturd gi artd care

satisface cerin{ele culturale ale societdJii gi care intrunegte activitatea de creaJie, de productie,
economicd, tehnic6, gtiinJif,rcd gi de instruire.

1.2. Institufia este creatdgi igi desftgoard activitatea in conformitate cu:
- Constitulia Republicii Moldova;
- Codul civil nr.1I07/2002;
- Legea culturii nr.4l3ll999;
- Legea nr. 142112002 cuprivire Iateatre, circuri qi organiza[ii concertistice;
- Hotdrdrea Guvemului m.124212003 cu privire la aprobarea Regulamentului teatrelor,
circurilor qi organizafiilor concertistice;
- Hotdrdrea Guvernului m52019 cu privire la orgarizarea gi functionarea unor institulii
publice teatrale qi concertistice;
- prezentul Statu!
- alte acte normative.

1.3. Institulia Publicd Teatrul Republican "Luceaftrul" a fost fondatd in anul 1960 ca teatru pentru

copii qi tineret. La 30 septembrie, prin ordinul ministrului Culturii al Republicii Sovietice
Socialiste Moldovene;ti, in conformitate cu hotdrArea Biroului Comitetului Central qi a

Colegiului Ministerului Culturii, invocAndu-se gedinJa din 18 august 1960, s-a dispus
redenumirea Teatrului pentru Tineret qi Copii "Licurici" in Teatrului pentru Tineret gi Copii
"Luceafrrul". Din 1960 pdnA in 1991, "Luceafrrul" a fost cunoscut ca Teatru pentru tineret gi

copii, acest lucru fiind menlionat in ordinul de fondare al institujiei. in anul 1991, prin ordinul din
18 martie semnat de ministrul Culturii gi Cultelor al Republicii Moldova, domnul Ion Ungureanu,
Teatrului "Luceafirul" i-a fost conferit statut de teatru dramatic gi a fost redenumit in Teatrul
Republican "Luceaftrul". Din l99l pdnd in prezent, institulia activeazd, sub titulatura de Teatrul
Republican "Luceafrrul", afldndu-se in subordinea Ministerului EducaJiei, Culturii gi Cercetdrii
al Republicii Moldova. i.S.Teatrul Republican "Luceafbrul" sa reorganizat prin transformare in
I.P. Teatrul Republican "Luceaftrul" fiind succesor de drepturi ;i obligafii in limita patrimoniului
transmis conform actului de primire predare din01.07.2019.

1.4. Institufia dobdndegte calitatea de persoand juridicd din momentul inregistrdrii statutului, dispune
de toate drepturile gi obligaJiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane
juridice. Institulia dispune de patrimoniu distinct, are bilan! eontabil propriu, cont de decontare gi

alte conturi bancare, dispune de qtampild cu Stema de Stat, emblemd qi formular cu antet, precum

gi alte atribute ale persoanei juridice.
1.5. Institulia nu are dreptul sd suslind public qi sd promoveze in incinta teatrului sau prin

spectacolele realizate weun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo funcJie in cadrul
autoritdlilor publice gi nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea sau

favorizarea acestora.
1.6. Fondator al InstutuJiei este Ministerul Educafiei, Cultuiii gi Cercetdrii (tn continuare -

Fondator), cu sediul: mun. Chigindu, str. Piala Marii Adundri Nafionale, l.
1.7. Institulia poartd rdspundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile mobile de care dispune.

Fondatorul nu poartd rdspundere pentru obliga{iile Institufiei.
1.8. Activitatea InstituJiei nu este limitatd in timp.
1.9. Institufia igi are sediul la adresa: municipiul Chigindu, strada Veronica Micle, 7.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTEI
2.1 Institufia se constituie gi igi desfbgoard activitatea inbazaprincipiilor legalitdlii, publicitbtii gi

transparenJei, autoadministrdrii gi autogestiunii.
2.2 Institulia promovezLzd in activitatea sa valorile gi interesele nalionale, civice, ale democratiei

gi statului de drept.
2.3 Activitatea Instituliei are un caracter transparent, informalia cu privire la actele de constituire

gi cele programatice este accesibild tufuror.



3.1

III. OBIECTIVUL $I SARCINILE INSTITUTIEI
Institulia are ca obiectiv principal promovarea valorilor teatrale/concertistice cultural -

artistice, autohtone gi universale, pe plan nafional gi international, precum si dezvoltarea
audienlei , cregterea accesului publicului la aceste valori. In calitate de institulie de cultur[,
avind drept scop promovarea valorilor spirituale gi etico-estetice, institufia urmdregte:

a) elaborarea gi coordonarea cu fondatorul a strategiilor culturale curente gi de perspectiv6,
vizdndtoate categoriile sociale gi de vdrstd ale spectatorilor;

b) promovarea unui repertoriu de inaltd linutd artisticd, bazat in exclusivitate pe

profesionalism, in cofinanjare, coproduclie qi/sau in colaborare cu autoritdfi gi institufii
publice ori cu persoano frzice;i juridice de drept pivat, din fard gi/sau din striindtate;

c) afirmarea propriei identitdli estetice prin contopirea tradiJiei cu noile curente gi tendin{e in
artateatra\d;

h) stimularea tinerilor creatori din domeniul artelor interpretative, al regiei gi scenografiei,
inclusiv prin intermediul unor proiecte speciale;

i) colaborarea cu institu{ii gi personalitdti din domeniul teatral din Jard gi strdin6tate la
re.alizarca coproducfiilor, schimbului de turnee, programelor mixte, etc. ;

k) participarea, la festivaluri, concursuri, treceri in revist6, simpozioane, laboratoare de crealie

etc. in fard gi peste hotare.
Institufia se constituie pentru realizareaurmdtoarelor scopuri:
a) p[strarea tradiJiilor autohtone gi autenticitdlii culturii teatrale, susJinerea gi dezvoltarea

relaJiilor culturale interetnice, regionale gi internationale;
b) asigurarea drepturilor cetdtenilor la libertatea de creatie artisticd, la participare in procesul

artistic al teatrelor, asigurarea accesului la arta lor;
c) crearea de condilii pentru descoperirea tinerelor talente, pentru completarea qi renovarea

permanentd a personalului artistic gi de creaJie al teatrelor, prin urmare sprijinl debutul qi

afi rmarea tinerilor artiqti ;
d) realizeazd in parterneriat cu institulii de invSldmdnt teatral programe de suslinere gi

prezentare a unor producfii teatrale ale studenfilor din ultimul an de studiu, licenld sau

masterat, dar ;i programe de educalie prin teatru, ateliere de formare, cursuri de actorie,
etc.

intru realizarea scopurilor propuse Institufia dispune de urmdtoarele drepturi:
a) s6-qi elaborcze in mod autonom programul de creatie.si repertoriul artistic;
b) sd dispund de proprietatea gestionatd in conformitate'cu Regulamentul teatrelor, circurilor

gi organizaliilor concertistice, aprobat de Guvem.
c) sd incheie contracte de creatie, inclusiv contracte de autor, contracte juridico-economice, qi

sd elaboreze programul lor economic;
d) sd stabileascd, in condiJiile legii, preful biletelor, cuantumul onorariilor pentru interpreJi gi

alt personal de creatie, precum gi sd negocieze remuneratia de autor pentru acegtia cu
or ganiza[iile de gestiune colectivd ;

e) sd stabileascd plata pentru bunurile date in locafiune, pentru lucrdrile executate gi serviciile
prestate sub orice formi, care nu contravin legislaliei in vigoare;

f) sd aibd conturi bancare in monedd na{ionalE gi in valutd strdind conform legislatiei in
vigoare;

g) sd asigure achizifiile publice, prin respectarea legislaliei in vigoare;
h) sd aibd denumire, inclusiv denumire abreviatS, simbolicS, alte produse intelectuale, de

imagine, precum gi sd dispund de dreptul de autor gi/sau de drepturi conexe gi sE le
valorifice in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare;

i) sd creeze frliale gi reprezentante;
j) sd fondeze, in colaborare cu instituJiile de invdJdmint de profil, baze de studiu pentru elbvii

gi studenlii care invajd specialitdlile necesare activitdJii de creaJie a teatrelor;
k) sd organizeze congrese, conferinJe gtiinlifice, festivaluri nalionale gi internafionale;
l) si beneficieze de alte drepturi civile, care nu contravin legislaJiei in vigoare.
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4.1

4.2

4.3

IV. ORGANELE DE CONDUCERE

$I CONSULTATIVE ALE INSTITUTIEI
Conducerea Institufiei este asiguratd de:
a) Director;
b) Director artistic; :
c) Director adjunct.
Directorul Instituliei este angajat de fondator prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in
temeiul contractului individual de munc6.

Directorul Institufiei are urmltoarele atribufii:
a) coordoneazd" activitatea instituliei (administrativi, juridicd, economico-financiard, cdt gi cea

artisticd) de comun cu directorul adjunct gi artistic al instituJiei, in conformitate cu actele

normative;
b) detine gtdmpila gi dreptul primei semndturi pe toate actele cu caracter financiar-bancar;

c) face parte din Consiliul artistic, fiind pregedintele acestuia;

d) aprobd schema de incadrare a personalului de crealie, tehnic gi administrativ care este

coordonat[ qi aprobatd de fondator;
e) angajeazd gi elibereazd, din funclie personalul instituliei;
f) aprobd Regulamentul de ordine interioard al instituJiei, stabilegte obligaJiunile functionale

ale angaja\ilor gi detine dreptul decisiv in aplicarea stimul5rilor qi sanctiunilor;
g) aprobd proiectele contractelor economico-comerciale, iniJiate de directorul adjunct, gi cele

de creaJie, inifiate de directorul artistic, de angajare temporard sau pe termen nelimitat;
h) incheie contracte (de prestdri servicii, de consultanld qi de alte tipuri) cu persoane terfe

(fizice gi juridice) in interesul institufiei;
i) asigurd prezentarea. in termenele stabilite, in instanJele ierarhic superioare a planurilor de

activitate, proiectelor de spectacole, programelor artistice, ddrilor de seamd financiare gi de

creatie ale institutiei;
j) reprezintd institulia in relaJiile cu instituJiile statale din Republica Moldova, cu organismele

internaJionale gi cele nonguvernamentale;
k) asigurd elaborarea programului strategic al instituJiei gi este responsabil de proiectarea

repertoriului instituliei ;

l) este responsabil de cheltuielile gi beneficiile instiuiei, de ehcienfa activitdlii acesteia qi

poartd rdspundere personald, contravenJionals qi penald pentru inegalitdlile comise gi

incdlcarea legislafiei in vigoare. i;'
Directorul artistic are urmdtoarele atribufii: s
a) coordoneazdcudirectorul activitatea de crea{ie a institufiei;
b) face parte din Consiliul artistic al Institujiei;
c) organrzeazd gi coordoneazd procesul de creatie, elaboreazdprogramul repertorial, de comun

acord cu directorul economic;
d) face propuneri privind angajarca personalului artistic qi de creaJie in statele de funclie ale

Instituliei;
e) colaborcazd la elaborarea Regulamentului de ordine interioard gi la determinarea

obligaliunilor de functie ale angajafilor;
f1 coordoneazd cu directorul gi directorul adjunct salariile, adaosurile la salariu gi mirimea

primelor personalului artistic Ai de crea{ie al instituJiei, conform actelor normative in
vigoare;

g) elaboreazd, in comun cu Consiliul artistic, repertoriul curent gi cel de perspectivd al
instituJiei;

h) asignrd montarea noilor spectacole, atragerea, invitarea unor regizori din tard gi/sau

striindtate, line la control nivelul artistic al repertoriului activ;
i) intreprinde acJiuni in vederea perfectiondrii nivelului interpretativ al trupei gi formbrii

profesionale continud;
j) asigurd respectarea disciplinei de muncd de cdtre personalul artistic gi de creatie al

instituliei;
k) asigurd refacerea unor spectacole din repertoriul anterior al instituJiei, rcalizarea unor

proiecte sau scenarii de spectacole omagiale sau tematice;
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l)inainteaz4 in modul stabilit, personalul artistic qi de creaJie al institutiei pentru conferire de
titluri onorifice gi distincfii de stat;

in modul stabilit, planurile proiectelor de crealie, ale deplasdrilor in
de seamd, alte tipuri de informa{ii solicitate;
ea lucrului Cortsiliului artistic gi al secretariatului literar al instituJiei;

o) faciliteazd,mediatizarea producJiei gi activitajii institufiei in general.
4-5 Directorul adjunct are urmdtoarele drepturi gi obligalii:

a) coordoneazd. activitatea sa cu directorul instituliei;
b) define gtampila 9i dreptul celei de-a doua semndturi pe toate actele cu caracter financiar-

bancar;
c) elaboreazd, de comun acord cu directorul artistic, devizele de cheltuieli ale proiectelor de

creatie gi le prezintd spre aprobare directorului instituJiei;
d) face parte din Consiliul artistic al instituJiei;
e) este responsabil de activitatea economico-financiard gi de marketing a institutiei;
f) asigurd respectarea disciplinei de muncd de cdtre personalul tehnic at instituliei; 

-

g) poartd rdspundere materiald gi disciplinard pentru respectarea planului financiar, bugetar gi' contractual, precum gi pentru desfr$urarea activitdJii economice a institufiei;
h) asigurd intreJinerea gi valorificarea judicioasa a bunurilor de stat, transmise spre

administrare;
i) face propuneri privind angajarea personalului in statele de flrncJie ale instituJiei;j) coordoneazd, cu directorul eliberarea procurilor, semnarea cecurilor, deschiderea in

otganizatiile bancare a conturilor de decontare, precum gi a altor documente cu caracter
financiar-bancar:

k) obligatorii ale salariatilor,

D 
gi contractului colectiv;
ei, conform contractelor

m) executd hotdrdrile organelor administraliei publice centrale privind protecJia social6 a
persoanelor cu dizabilit6ti gi altor persoane cu cerinfe de muncdipeciale;

n) prezintd, in modul stabilit, organelor de stat rapoartelddi de seamd, date statistice gi alte
tipuri de informalii;

o) asigurd de munci, securitatpg muncii, a normelor de producJie gisanitare, ndiard, precum gi protdlia mediului ambiant;
q) coordone directorul preful la bilete gi la lirca{iunea sdlii de spectacole, in

conformitate cu tarifele in visoare.
4.6 inlnstitulie activeazdurmdtoare-le organe colegiale:

- Consiliul de administralie;
- Consiliul artistic.

43 Fondatorul poate decide delegarea unui reprezentant inorganele colegiale ale Institufiei.4.8 Consiliul de administrafie are rol de deciziein domeniul administratii.4'9 Consiliul de administralie este condus de o persoand desemnatd de membrii consiliului prin
vot secret.

4'10 Consiliului de administraJie este constituit dintr-un numdr impar, in frrncJie de necesitate.4.lr consiliul de administrafie are urmdtoarele atribufii:
a) ptezintd, directorului propuneri pentru imbundtdfirea managementului gi eficientizarea

activitdlii Institu{iei ;
b)
c)

d)
e)

orgarizeazd audieri publice pe problemele ce fin de competenfa acestuia;
participd la elaborarea proiectului bugetului asigur6nd t *rp*.nfa procesului, inclusiv
prin organizarea de audieri publice, ;i avizeazd"bugetul Instituliei;
aprobd planul de dezvoltare al Institufiei;
monitorizeazd gestionarea, de cdtre conducerea institufiei, a resurselor financiare provenite
din alte surse decdt cele bugetare, in vederea asigurdrii transparenfei qi corectitudinii
valorifi cdrii acestora:

f) ptezintd,directorului darea de seamd semestriald gi anuald cu privire la activitatea sq
g) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritelii gi a folosirii eficiente a bunurilor Institufei;



h) examineazl tapoartele organelor de control gi aprobd planul de acliuni privind inldturarea
incdlcdrilor identifi cate ;
i) aprobd planul de dezvoltare al Instituliei;
j) prennta directorului propuneri privin{ mbdificarea gi completarea statutului Institufiei;
k) aprobd regulamentele interne ce Jin de activitatea Instituliei.4'r2 Consiliul artistic are calitatea de organ consultativ al direcfiei artistice al Institutiei, abilitat s6ia decizli in problemele de creatie.

4'13 Consiliul artistic este format dintr-un numdr impar, 7 - Il membri, in funcJie de necesitate.4'14 Din Consiliul artistic fac parte directorul, directorul artistic ai direciorul adjunct, gefii
serviciilor de specialitate, personalitdfile artistice ale institutiei cu experient6 profesionald
valoroasd in domeniu.

4'15 Din Consiliu artistic fac parte in mod obligatoriu, in proporfie de 40 la sutii, persoane puflice
cunoscute, personalitdti marcante din domeniul culturii din afara instituliei, t.pr.r.nt*1i uiuniunilor de crealie. Consiliul este ales de adunarea generald a colectivului prin vot deschis,
pe un termen de 2 ati, iar componenla lui este aprobatl prin ordinul directorului instituliei.4'16 In cazul tn care, din ant ite motive, unul sau mai mulJi membri inceteazd, s6-gi exercite
func{iile in Consiliul artistic, ei sunt substituiJi de alJi rcprezentanli ai colectiwlui, conform
aceleiagi proceduri.

4.17 Activitatea Consiliului artistic este coordonatd de directorul Institufiei.4.18 consiliul artistic are urmitoarele competenfe gi responsabilitdJi:
a) contribuie la elaborarea Planului de activitate citural-artistic6 al InstituJiei;
b) ia parte la dezbaterile privind opliunile repertoriale ale Institufiei;
c) se pronunJ[ asupra calitafi gi oportunitdfii unor proiecte sau lucrdri artistice gi de creafie;
d) se implicd in procesul de completare a personalului de crea{ie;
e) atesteazi gradul de calificare al personalului de creatie al Instituliei;
f) pune in discufie planul de efectuare al turneelor gi deplasdrilor d'e slrviciu, de participare lafestivaluri naJionale gi internalionale;
g) examineazd,proiectele in domeniul culturii propuse institu{iei;
h) inainteazd membrii colectivului pentru atribuire de titluri qi distinclii guvernamentale;
i) analizeazd,rezultatele activitdlii artistice a instiuiei gi propune moJlitag de eficien#are a
acesteia.

4'19 Consiliile se intrunesc de l-2 ori intr-un semestru sdu'tn funcfie de necesitd{i, la propunerea
directorului sau a directorului artistic.

4'20 La gedinlele Consiliilor pot fi invitali conducdtori sau spe&aligti in domeniu din afara
institufiei, din Jard sau de peste hotare.

4'2I Programul de activitate al Consiliilor se aprobd anual de directorul InstituJiei.4'22 $edintele Consiliilor sunt consemnate in Procese-verbale, iar hotdrarile privind problemele
puse in disculie, precum pi toate opiniile divergente, se considerd valabile daci sunt
contrasemnate de directorul instituliei gi secretarii consiliilor.4'23 Secretarii consiliilor elaboreazd' programul de activitate, convoac[ gedin{ele, pregdtesc
materialele supuse dezbaterilor, tin lucrdrile de secretariat. Hotdri |ile /Deciziile consiliilor seaduc la cunogtinJa colectivului institufiei in mod verbal sau prin- intermediut p*outui
informativ al instituliei, ori prin ordin contra semndturr.

s.1 in cadrur institufiei 0"","f.ffii'?illh::JHJil.Yl:Tt*istic, personar tehnic, conrorm
schemei de incadrare aprobate de fondator

VI. PATRIMONIUL $I SURSELE DE FINANTARE ALE INSTITUTIEI6'l Institulia este finantatd de la bugetul de stat, inclusiv din veni i colectate, conform legislatiei
in vigoare qi activeazl in condilii de autogestiune.6.2 Sursele de finanfare ale instituliei:
a) subvenJiile de la bugetul de stat, prin intermediul fondatorului;
b) alocaliile pentru indeplinirea comenzilor de stat, prin interm"di.rl forrdutorului;
c) veniturile din activitatea de bazd giprestarea de servicii contra platd;
d) alte surse neinterzise de legislafie.



6.3

6.4

6.5
6.6

Mijloacele financiare neutilizate pe parcursul anului curent se transfer6 spre utilizare in anulurmdtor.
Institulia are obligafia sd foloseascd cu diligenta unui bun gestionar patrimoniul pus ladispozilie.
Clddirile Institufiei
Fondatorul Institu!
mijloace financiare t acesteia, asupra consumului de

VII. REORGANIZAREA $I LI IInstitufia se reorganizeazd, qi se lichideazd.in .

Legii cu. pri,ni." iu teatre, circuri qi organizaft I :tJr: ilffi# tjvigoare.

VIII. DISP OZITII FINALE
Modificdrile gi completdrile la Statut urmeazd aceeaqi procedura ca qi cea de inregistrareinifiala.
Prevederile prezentului statut sunt obligatorii pentru tofi angaja{ii (salariafii) Institufiei.

7.1

8.1

8.2
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